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D É V E L O P P E M E N T
P R O F E S S I O N N E L

A U T O N O M I E
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P L U R I D I S C I P L I N A R I T É

T R A V A I L  E N  É Q U I P E

C R É A T I V I T É

E X C E L L E N C E

VOTRE TALENT
NOTRE VALEUR AJOUTÉE

Société d'Exercice Libéral par actions simplifiée à directoire et conseil de surveillance Capital social : 6.000.000 euros
Siège social : 4-6, avenue d'Alsace - 92400 Courbevoie - 525 031 522 RCS NANTERRE

FIDAL en bref

■1400 avocats
■90 bureaux dans toute la France : un maillage

complet du territoire national

■80 000 clients composés de grands groupes, de
PME, de collectivités, d’organismes à but non
lucratif et de particuliers

■ Des partenaires dans 150 pays
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■ Rejoindre des équipes pluridisciplinaires intervenant auprès
d’une grande diversité de clients

■ Conseiller les clients français et étrangers dans leurs
problématiques transfrontalières

■ Accompagner les clients dans leur développement

■ Profiter de réelles opportunités d’évolution et de mobilité

■ Développer vos compétences techniques et vos aptitudes
au management

■ Bénéficier d’un soutien technique auprès d’une équipe
d’experts dédiée 

■ Vous épanouir dans un environnement convivial et
respectueux de chacun

■ Préserver un juste équilibre entre votre vie personnelle et
votre vie professionnelle

Intégrer FIDAL c’est :

Plus de 100 avocats et juristes rejoignent FIDAL chaque année. 

Pourquoi pas vous ?
Vous souhaitez progresser en expertise, assumer des missions
de conseil de plus en plus complexes, travailler en équipe, vivre
un partenariat avec vos clients, accéder à des responsabilités ?

Attachés à la richesse de la dimension humaine, nous souhai-
tons développer une relation pérenne avec vous, vous accom-
pagner dans votre développement de carrière en vous offrant
les perspectives d'évolution d'un grand cabinet.

FIDAL met l’accent sur le partage du savoir et la qualité de la
formation axée sur la pluridisciplinarité, la gestion de la relation
client et la formation managériale.

FIDAL vous offre à terme la perspective de vous compter parmi
ses associés.
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Nous vous invitons à déposer votre candidature sur notre site :
http://www.fidal.com/les-carrieres.html
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